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Estrategia corporativa

Para lograr resultados solidos y sostenibles, ASECCSS se orienta por un mapa
estratégico que promueve una gestion eficiente, innovadora y comprometida con el
bienestar integral de nuestros asociados.

Mapa Estratégico

Perspectiva Objetivos

Distribuir excedentes Impulsar el bienestar

|mpa?t° al competitivos y integral del asociado y
asociado sostenibles. su familia.
Diversificar nuevas . f i
Resultados fuer_ltes de _ingres_os E:lé%irétlpzaa:ae'!emetggﬁ;gac:e
Financieros realizando inversiones la gestion.

estratégicas.

Brindar servicios digitales

F cercanos y oportunos Profundizar en nuevos
Clientesy basados en el conocimiento—  segmentos y mercados
Mercados profundo de losasociadosy  de manera digital.

los clientes. N
Conts_t,ruir un sistema de - Consolidarun proceso de .
gestion Por pEeCEsos innovacion de productos; -
Procesos | orientado a la i Moy i, S N
/ transformacion digital. ~ programas.

Crear una cultura interna ___Desarrollar el conjun

. y externa centrada en el de competencias para.l
Recursos y blenestar integral del innovacién, la transformac dn
Capacidades asociado y el solidarismo digital y el-asesoramiento

responsable ___bienestar.
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Estos obJe |vos gstratégicos son nuestra brujula, orientando

ha
comrom ldO enfo ado egn metas claras que favorezcan el [

espe CIfIC$ del ,sect y de la propia Orgamzaaon buscando ‘genersa
oS ﬁlvo dur ero ara alcanzar estas metas, todas nuestras areas ope
-0 de nuest a m 5|on, ision y valores, asegurando que cada accion _esté ali
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con| nuestros principio fundamentales.
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Mision
Satisfacemos de forma segura y sostenible las

necesidades de nuestros asociados y sus familias,
sirviendo con pasion, innovacion y calidez.

Vision
Asociados que alcanzan el bienestar integral,
viviendo los principios del solidarismo.

Valores
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Integridad Pasion Solidaridad Excelencia
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