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Reglamento del Comité de Auditoria

1. Comité de Auditoria

1.1. Proposito

La funcion principal del Comité de Auditoria, como organismo representante de la
Junta Directiva, es la de evaluar la independencia, objetividad, e integridad de la
informacion financiera de la asociacidn, y del sistema para procesar la informacion
financiera y los controles internos establecidos. Como parte de dicha funcién evallua

también la calidad y utilidad de las auditorias externa e interna.
1.2. Alcance

Aplica a los miembros del Comité de Auditoria y los funcionarios del Departamento
de Auditoria Interna de ASECCSS.

1.3. Responsabilidades

El comité de Auditoria es un comité permanente de Junta Directiva, cuya
responsabilidad es dar seguridad adicional referente a la integridad de la informacion
financiera utilizada por la Junta Directiva para tomar decisiones; y la informacion

financiera distribuida a terceros.
El comité de Auditoria ayudara a propiciar la independencia de los auditores internos,
a fin de que ejerzan su funcion eficazmente y con criterio totalmente independiente

de la administracion de ASECCSS.

El Comité de Auditoria asesorara a los miembros de Junta Directiva, gerencia general

y gerencia financiera contable, para que cumplan con la responsabilidad que tienen
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con respecto a la calidad e integridad de los informes financieros generados por
ASECCSS, para el uso de los asociados y demas partes interesadas; también
orientaran sobre la eficacia y efectividad del sistema de control interno, las medidas
de gobierno y la gestidén de riesgos de la asociacién. Ademas, este comité revisara y
evaluara la labor que desempefien los auditores externos y la auditoria interna. Para
lograr esto, es necesario que mantenga una comunicacion abierta y frecuente entre
los miembros de Junta Directiva, los auditores externos, los auditores internos y la

gerencia financiera de ASECCSS.
1.4. Lineamiento

1.4.1. Integrantes del Comité de Auditoria

1.4.1.1. Idoneidad de miembros del Comité

La Junta de directores de ASECCSS debe establecer un Comité de Auditoria Interna,
el cual estara conformado por, cuatro directores de Junta Directiva y un miembro de

la fiscalia de dicho 6rgano.

Para el ejercicio de sus funciones, el Comité de Auditoria debe contar con al menos un
miembro especializado en el area financiero - contable, que posea como minimo un
grado académico en administracion de negocios o contaduria publica y experiencia
minima de cinco afios en labores afines y quien podra ser un miembro externo a la

organizacion.
1.4.1.2. Miembros del Comité

Miembros Propietarios: Este Comité estara constituido por cuatro miembros de Ia
Junta Directiva. Recomendablemente integrado por presidente y tesoreria de la Junta
Directiva de ASECCSS quienes formaran parte de los miembros propietarios de este
Comité, ambos por la naturaleza de sus posiciones, el alcance de sus facultades y

responsabilidades, quienes tendran los siguientes cargos:
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e Un presidente (a).
e Tres miembros propietarios.

e Miembro o miembros de Organo Fiscalia.

Los puestos de Gerente General, Fiscalia y Auditor Interno tienen voz, pero no poder

de decision o voto.

En caso de ausencia temporal o fortuita por parte del presidente del comité, los
demas miembros propietarios, elegiran un representante para que presida la sesion.
En caso de que se nombre el representante y la votacion quede empate, el tema sera
sometido de manera inmediata en la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria del

comité, para su conocimiento votacion y aprobacion.

Miembros de apoyo: Elegidos y excluidos por acuerdo del Comité (la eleccién vy
exclusion de un miembro de apoyo se dara por mayoria de votos, en caso de empate,
el voto del presidente valdra por dos). Lo constituye los invitados externos que se
estimen necesarios y el personal administrativo que por sus funciones o atribuciones
ejerzan aportes, sumen criterios u observaciones, o, por consiguiente, realicen

controles necesarios para el desarrollo de las actividades del Comité.

Si este Comité lo considerase necesario estara facultado para integrar en calidad de

miembros de apoyo a directores o colaboradores administrativos de ASECCSS.

Los miembros de apoyo seran convocados Unicamente a las sesiones que el comité
considere pertinente su participacion, lo anterior tomando en consideracion el
conocimiento de cada uno de ellos, por lo que no seran considerados como miembros

permanentes del Comité.

En caso de ser parte de las sesiones de este Comité tendran voz, pero, no voto.
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1.4.1.3. Politicas y procedimientos para la seleccién, nombramiento y

destitucion de miembros del Comité.

Los miembros del Comité de Auditoria deben ser seleccionados, nombrados y
destituidos por Junta Directiva, y debera considerarse el cumplimiento de la regulacién

especifica establecida.

En caso de renuncia o separacion del Comité por parte de uno de los miembros
propietarios, la Junta Directiva nombrara un nuevo miembro propietario con el fin de
integrar el Comité, en estos casos, el nombramiento sera por el plazo restante para

los vencimientos respectivos.

Los miembros de apoyo podran ser excluidos de su participacién por acuerdo del
Comité. No cabra recurso alguno contra la resolucion de la exclusion de un miembro

de apoyo por la naturaleza del cargo desempefiado.

1.4.2.Funciones
1.4.2.1.Detalle de sus funciones

Para llevar a cabo sus responsabilidades, los miembros del Comité de Auditoria han
acordado que las politicas establecidas dentro de este reglamento deben ser flexibles,
para que les permita reaccionar a cualquier cambio en las condiciones en que opera
ASECCSS y del mismo modo, asegurarles a los directores, asociados y colaboradores
que los registros contables y los estados financieros de la entidad son de la mejor

calidad y cumplen con todos los requisitos.
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Para esto, el Comité de Auditoria debe:
1) Con respecto a los estados financieros:

a) Evaluar y supervisar el proceso de elaboracion de los informes financieros.

b) Proponer a la Junta Directiva el procedimiento de revisién y aprobacion de los
estados financieros internos y auditados, desde su origen hasta la aprobacion de los

miembros del respectivo cuerpo colegiado.

c) Velar porque se cumpla el procedimiento de aprobacion de los estados financieros

internosy auditados.

d) Revisar la calidad de los estados financieros anuales de ASECCSS y cualquier
otra informacion certificacion, informe, opinidn, o revisién hecha por los auditores

independientes.

e) Revisar y trasladar a la Junta Directiva, los estados financieros anuales
auditados, el informe del auditor externo, los informes complementarios y la carta

de gerencia.

f) Comprender la manera en que la gerencia desarrolla la informacién financiera
intermedia, asi como la naturaleza y el grado de participacion de auditores internos

y externos.
2) Con respecto al control interno:

a) Conocer y analizar los resultados de las evaluaciones de la efectividad y

confiabilidad de los sistemas de informacién y procedimientos de control interno.

b) Desarrollar un entendimiento de la estructura de Control Interno de ASECCSS,
para determinar si los controles contables y financieros son adecuados y efectivos, y
hacer las recomendaciones que crean necesarias para que estos controles operen en

beneficio de los asociados, directores y colaboradores de ASECCSS.
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c) Conocer los casos relacionados con fraude de reporte financiero, malversacion de
activos y corrupcion. Sera responsabilidad del coordinador del Comité de Auditoria

reportar dichos casos en las reuniones mensuales del comité.

d) Conocer sobre las denuncias de asuntos contables, de control interno contable y
de auditoria, recibidas a través de los canales establecidos y enviadas a la Auditoria

Interna para su investigacion y analisis.
Con respecto a la auditoria interna:

e) Proponer a la Junta Directiva los candidatos para auditor interno.

f) Supervisar las funciones de auditoria interna con el fin de determinar su

independencia y objetividad en relacion con las actividades que audita.

g) Tener un entendimiento de la operacion de la asociacion, que ayude al Comité a
identificar las areas medulares y de alto riesgo, para asegurarse de que estas quedan

adecuadamente cubiertas en el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna.

h) Revisar, entender y aprobar el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna, asi

como cualquier modificacién que se le haga durante el afio.

i) Velar porque el Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna se base en la
evaluacion de riesgos de la asociacion, que incluya trabajos relacionados con temas

de fraude y considere el plan de entrenamiento de los miembros del equipo.

j) Aprobar el Plan de capacitacién de auditoria interna, el cual debe incluir
entrenamientos orientados a la normativa de NIIF, sostenibilidad, tecnologias

emergentes, competencias técnicas.
k) La suficiencia del presupuesto para el funcionamiento de la Auditoria Interna.

I) Dar seguimiento al cumplimiento del programa anual de trabajo de la auditoria

interna.
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m)Revisar el informe que prepara la Auditoria Interna y entender claramente los
hallazgos y recomendaciones planteadas, asi como las respuestas de Ila

Administracion.

n) Conocer y revisar los informes y correspondencia relevante del regulador e

informar a la Junta Directiva.

o) Evaluar anualmente el desempefio de la funcion de auditoria interna, para

asegurarse de que corresponda a las necesidades de ASECCSS.
3) Con respecto a la auditoria externa:

a) Siguiendo las buenas practicas de gobierno corporativo y regulacién existente,
proponer a la Junta Directiva la designacién de la firma auditora y las condiciones de
contratacion para la asociacion. El coordinador del Comité sera el responsable de
documentar la verificacion del cumplimiento de los requisitos de la firma contratada

y del equipo de trabajo, de acuerdo con lo requerido en la regulacion antes indicada.

b) Evaluar la independencia y eficiencia de los auditores externos.

c) Verificar que el profesional o firma contratada para prestar sus servicios de
auditoria externa, en el mismo periodo fiscal no preste en forma directa o por medio
de una compaiiiarelacionada, los servicios complementarios que se detallan a

continuacion:

i) Contabilidad y otros servicios relacionados con los registros contables o estados

financieros de la entidad.

ii) Disefio e implementacion de sistemas de informacion financiera.
iii) Estimacion o valoracion.

iv) Actuariales.
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v) Auditoria interna.

vi) Asesoria en materia de riesgo financiero, de direccidon o recursos humanos.
vii) Asesor de inversiones o servicios de banco de inversiones.

viii) Legales y asesoramiento especializado con la auditoria.

ix) Cualquier otro servicio que la Superintendencia respectiva considere que

interfiere con la independencia del auditor.

d) Para efectos de la determinacion de la existencia de una compafiia relacionada, se
considerara la definicion de parte relacionada establecida en la Norma

Internacional de Informacion Financiera No. 24.

e) Reunirse por lo menos una vez al afio con los auditores externos para revisar y
conocer el alcance de los procedimientos de auditoria que deben aplicar los

auditores externos.

f) En caso de que no se realicen los ajustes propuestos en los estados financieros
auditados, trasladar a la Junta Directiva un informe sobre las razones vy
fundamentos para no realizar tales ajustes. Este informe debe remitirse en forma
conjunta con los estados financieros auditados, asi mismo debe presentarse
firmado por el gerente financiero contable y el gerente general o representante

legal.

4) Con respecto al cumplimiento:

Verificar que ASECCSS realiza la comunicacion de la firma auditora contratada antes
del 30 de junio de cada afio, adicionalmente revisar que sus representantes legales
realizaron la declaracion jurada donde se manifiesta que se verificd el cumplimiento
de los requisitos de independencia y que la documentacién de respaldo del proceso

de contratacion se encuentra bajo su resguardo.
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b) Dar seguimiento a la implementacion de las acciones correctivas que formulen el

auditor externo, el auditor interno y la Marca.

c) Dar seguimiento a la implementacién de las acciones correctivas que formulen el

auditor externo, el auditor interno y la Marca.

d) Conocer y aprobar segun corresponda una evaluacion de los siguientes aspectos:

i) Seguimiento a las observaciones de prioridad alta informadas por la Auditoria

Interna.
ii) Seguimiento a las observaciones enviadas por los auditores externos.

iii) Revisidn de la informacion financiera, tanto anual como periddica, poniendo
énfasis en loscambios contables, las estimaciones contables, los ajustes
importantes resultantes del proceso de auditoria, la evaluacion de la
continuidad del negocio y el cumplimiento de leyes y regulaciones que afecten

a la entidad.

Dicho informe serd conocido en las sesiones ordinarias del Comité de Auditoria.

5) Responsabilidades de informar:

a) Propiciar la comunicacion entre los miembros de la Junta Directiva, la Gerencia

General, la Auditoria Interna y la Auditoria Externa.

b) Informar a la Junta Directiva sobre los principales temas analizados en las
reuniones mensuales. Sera responsabilidad del presidente del Comité de Auditoria
remitir oportunamente los temas a revisar en la sesién de Junta Directiva, y

comprobar su inclusion en las actas.

¢) Informar a la Junta Directiva al menos anualmente, describiendo la forma en que
esta compuesto el comité, las responsabilidades y la manera en que se cumplioé con

ellas, asi como cualquier otra informacion requerida por ley.
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d) Llamar la atencién a la Junta Directiva o a la administracién, cuando considere

que hay asuntos en la asociacién que no se estan manejando adecuadamente.

6) Otras responsabilidades:

a) Revisar y actualizar por lo menos cada afio este reglamento, segln las condiciones

lo exijan.
b) Conocer la estructura de Gobierno Corporativo que maneja ASECCSS.
c) Recomendar intervenciones extraordinarias cuando se considere necesario.

d) Llevar a cabo anualmente un proceso de autoevaluacién con el fin de comprobar
el cumplimiento de las responsabilidades descritas en este reglamento y evaluar el

desempefio del comité.

e) Desempefiar otras actividades relacionadas con este reglamento, de acuerdo con

lo solicitado por la Junta Directiva.

f) Sesionar al menos doce (12) veces al afio para discutir y/o aprobar temas

relacionados al Comité.

1.4.3. Politicas y procedimientos para el cumplimiento de sus funciones
Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria dard seguimiento al
desempefio y resultado del Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna. Verificara

que cuente con proyectos enfocados en:

1. Mapeo y evaluacion del proceso de elaboracién de los estados financieros.

2. Procedimientos que permitan asegurar que:
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e La administraciéon ha implementado politicas disefiadas para que los riesgos de
la organizacidon hayan sido identificados, que los controles adecuados hayan sido

implementados y que funcionen de manera correcta.

¢ La Politica de Riesgos es apropiada para ASECCSS, considerando:

> El apetito de riesgos refleja los puntos de vista de la Junta Directiva;

> La estructura de riesgo de la organizacion es apropiada para apoyar la estrategia;

> Exista un monitoreo adecuado de los riesgos criticos y la asignaciéon de un

responsable para cada uno de éstos.

Los procedimientos para la recopilacion y procesamiento de la informacion utilizada

en la administracion de los riesgos sean adecuados; vy

> Existencia de un proceso riguroso de identificacion y valoracién de riesgos,

especialmente para transacciones de alto riesgo o inusuales.
3. Comprobacion del cumplimiento de la normativa interna y externa.
1.4.4. Convocatoria

El Comité de Auditoria sesionara ordinariamente en el lugar, dia, hora y modalidad
gue determinen sus integrantes con al menos 24 horas de anticipacion segun lo
establecido en el presente reglamento, y podra sesionar extraordinariamente cuando
sea convocada por la presidencia o por 2 de sus miembros propietarios, por escrito
y con no menos de veinticuatro horas de anticipacion, SIN TRASLAPE CON
ORDINARIAS. (Modificado por el acuerdo 05-2385-2021, del miércoles 06 de
octubre de 2021)
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1.4.5. Politicas de remuneracion de los miembros del Comité

Es Politica de ASECCSS, el pago de dietas a los miembros de la Junta Directiva,

quienes dentro de sus funciones tienen, formar parte de algunos comités de apoyo.
1.4.6. Politicas de rotacién

El Coédigo de Gobierno Corporativo establece:

Es criterio de ASECCSS mantener la conformacion de la Junta Directiva y los Comités
de apoyo para garantizar la implementacion de la estrategia y sostenibilidad de la
organizacion en el largo plazo. Si se considera necesario, los directores asignados a
los diferentes Comités de Gobierno Corporativo podran rotar entre los mismos, cada

dos anos.

En los casos de fuerza mayor (fallecimiento, sanciones u otros) o bien, por ejecutoria
de la Asamblea de Asociados, dejara a su criterio la designacién de nuevos miembros

a la Junta Directiva.
1.4.7. Esquema de la sesion

Quoérum:

El quorum del Comité se conformara ante la presencia de la mitad mas 1 de los
miembros designados. En caso de que no se conforme el quérum, se realizara una
segunda convocatoria para una fecha proxima durante el mismo mes que
corresponde la sesion. Es requisito indispensable contar con la presencia del
presidente del Comité o quién se hubiera definido como representante para que

presida la sesion.
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En caso de que transcurra un tiempo de 30 minutos y no existiese el quorum
necesario para iniciar, el presidente tiene la potestad de cancelar la sesidén, dejando
constancia de la situacidén acaecida en el acta respectiva. Ahora, en caso de ausencias
temporales o definitivas de algin miembro propietario, ya sea por motivos de caso
fortuito o fuerza mayor el Comité sesionard con los integrantes restantes.

El miembro propietario que se ausentare debe presentar a la presidencia del Comité
por escrito el motivo de su ausencia (mediante correo electrénico o nota), constando

como respaldo para el acta de la sesidn llevada a cabo ese dia.

En todo caso, la ausencia injustificada de un miembro propietario a dos sesiones
seguidas o tres alternas, serd motivo suficiente para solicitar el proceso para la
destitucion de su nombramiento ante la Junta Directiva, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el Estatuto y la Ley de Asociaciones Solidaristas

N°6970. Tanto la ausencia justificada como injustificada debera constar en actas.

En asistencia virtual, se considerard ausencia injustificada un periodo maximo de
desconexién de 30 minutos durante la sesion, o por ingreso posterior a los 30 minutos
de iniciada la sesidn, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditado. Es
obligacion del director velar por la debida conexidn y acceso al internet que le permita

su participacién estable e ininterrumpida.

Agenda del dia:

Votacion:

Solo tendran derecho a voz y voto los miembros del Comité designados. Podran

participar del Comité otros invitados con voz, pero sin voto.

La votacion en presencia virtual deberad ser con imagen y voz en tiempo real,
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garantizando una integracion total.

Los acuerdos se tomaran por medio de mayoria simple, a través de sus miembros
propietarios, en caso de empate el o la presidenta del Comité tendra la potestad de
desempatar, para lo cual su voto contara doble.

Los acuerdos del Comité que tengan caracter de urgencia quedaran en firme una vez

que sean votados.
Actas

Todas las decisiones tomadas y temas discutidos deberan transcribirse, y custodiarse
en el departamento de Auditoria Interna. La numeracién de las actas consta del
ndimero de la sesién ordinaria y extraordinaria (debera consignarse la numeracion de
manera consecutiva, aun en cambio de afno), ademas, se mantendra el acta en forma

electrdénica en el Sharepoint.

En la redaccion de las actas se deben contemplar los miembros presentes, el lugar,
hora y dia de celebracién, la totalidad de los acuerdos tomados, especificando si fueron
declarados en firme o no, asi como la hora de cierre y firma de la presidenta del comité
(segin acuerdo de Junta Directiva 08-2521-2024)

Se debe asentar en actas los votos salvados, con la indicacion de los motivos por los
que difiere la mayoria.

Cuando un miembro propietario no quiere que quede constancia en el acta, debera
solicitar verbalmente que no conste en actas su participacion. Cuando uno o mas
miembros se hicieren presentes de forma virtual o fisica, se debera hacer especial
indicacion de (i) quienes fueron, (ii) la plataforma tecnoldgica que utilizaron, (iii)
indicacion del cumplimiento de los principios de colegialidad, simultaneidad y

deliberacion.

t, 800-ASECCSS(2732277) | ® www.aseccss.com | © f © ©



@ASECCSS

Aprobado por Comité de Auditoria
del 20 de mayo del 2025
Modificado por el acuerdo
No CO-AUD-71-07-2025

1.4.8. Politicas relacionadas con la obligacion de los miembros del Comité
de Auditoria de abstenerse a votar y/o participar en las reuniones y dimitir

de su nombramiento

Los miembros del Comité de Auditoria deberan abstenerse de votar e incluso
participar en la sesién, si existe un tema relacionado con sus actividades personales,
personas o relaciones de hasta segundo grado de consanguinidad, segln la definicién

de Grupo de Interés Econdmico, o bien, por conflicto de intereses.
1.4.9.Periodicidad de sus reuniones

Este Comité se debe reunir al menos doce (12) veces al afio, o0 mas frecuentemente
si fuese necesario. Por su parte, los miembros del Comité pueden invitar a otros
miembros de la Junta Directiva o de la gerencia para que aporten informacion que

pueda ser relevante a los temas que se discutiran en estas reuniones.

1.4.10. Presencia en las reuniones

La presencia a las sesiones podra ser fisica, virtual o mixta. Sera valida la sesion
virtual cuando se cumpla la implementacion de los medios tecnoldgicos que
garanticen los principios de colegialidad, simultaneidad y deliberacion entre los

directivos.

Las sesiones fisicas podran ser en las oficinas centrales de ASECCSS o en cualquier

otro lugar que se determine de forma previa.

La realizacion de sesiones virtuales se realizara previa coordinacion entre los miembros

del Comité.
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La sesién mixta podra tener presencia virtual en las sesiones de convocatoria fisica
programada, el directivo que, previamente con al menos 15 minutos de anticipacion

haya solicitado autorizacidén para sesionar de manera virtual.

Toda participacion virtual serd a través de video conferencia al mismo tiempo, con

acceso a la imagen y a la voz garantizando una integracién total.

Requerimientos técnicos para la asistencia virtual: Serda responsabilidad de los
directores que acepten la presencia virtual contar con los siguientes requerimientos

técnicos minimos:

e Equipo de computo con equipo de cdmara y micréfono u otros dispositivos moviles
con acceso a internet (computadora de escritorio, laptop, tablet, teléfono
inteligente).

e Software para videoconferencia compatible con los sistemas disponibles en
ASECCSS.

e Ancho de banda minimo de 3 Mb exclusivo.

e Espacio libre de ruidos, propicio para la participacion en la sesion.

1.4.11. De los informes que se remiten a Junta Directiva el Comité de
Auditoria debe:

= Informar a la Junta Directiva sobre los principales temas analizados en las
reuniones mensuales. Sera responsabilidad del presidente del Comité de Auditoria
remitir oportunamente los temas a revisar en la sesion de Junta Directiva, vy

comprobar su inclusidn en actas.

» Informar a la Junta Directiva al menos anualmente, describiendo la forma en que
estd compuesto el comité, las responsabilidades y la manera en que se cumplioé con

ellas, asi como cualquier otra informacién requerida por ley.
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1.4.12. Proceso de revision y firma de actas (Acuerdos)

Los borradores de las actas de cada sesion ordinaria y extraordinaria seran enviados
a revision de los miembros del Comité en un plazo maximo de 10 dias habiles
posterior a la reunion.

El informe mensual para Comité de Auditoria incluira las actas de la sesion anterior

considerando los comentarios recibidos en el proceso de revision.

Las actas seran ratificadas en la siguiente sesidn del Comité y enviadas a firma en
un plazo no mayor a 15 dias habiles posterior a su ratificaciéon (debera ser firmada

por la presidenta del comité, fisica o mediante certificado digital valido, no podra
implementarse ambos tipos al mismo tiempo y deberd contener la sesiéon donde se

aprobd la misma).

1.4.13. Medidas Disciplinarias
Las faltas en que incurran los integrantes del presente comité seran sancionadas de
conformidad a lo establecido en la normativa interna, el Estatuto de ASECCSS vy la

Ley de Asociaciones Solidaristas N°6970.

1.4.14. Sesiones conjuntas

Promoviendo el cumplimiento de sus fines y en atencion a los intereses de ASECCSS,
UNICAMENTE podré sesionar el comité de forma conjunta con cualquier otro comité.
Los acuerdos tomados tendran total validez para su ejecucién. (Modificado por el
acuerdo de Junta Directiva 05-2385-2021, del miércoles 06 de octubre de
2021).

De previo al inicio de las sesiones conjuntas, los presidentes someterdan a

conocimiento y votacidon de los integrantes, cual de los dos presidentes, presidira la
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sesidn conjunta.
Adicionalmente, cada comité elaborara, aprobara, firmara y resguardara, por

separado el acta de la sesion correspondiente.

Aplicaran para este tipo de sesiones las disposiciones establecidas en el presente

Reglamento.
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